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MRenaissance 
 

Associa'on à but non lucra'f 
 

Dossier de présenta.on ins.tu.onnel - 2026 

  

Redonner une chance. Reconstruire durablement.  

Associa'on à but non lucra'f – En cours de créa'on  
District de Nyon – Canton de Vaud  
Rayonnement futur : cantonal puis Suisse romande  

📍 Route de Trélex 12B, 1266 Duillier  
📧 contact@mrenaissance.ch  
Année : 2026  

MOT D’INTRODUCTION  

Dans une société où les parcours de vie sont de plus en plus fragilisés, certaines personnes se 
retrouvent en difficulté non pas par manque de volonté, mais par accumula'on d’événements : 
deQes, ruptures, accidents de vie, isolement, ou décisions passées difficiles à corriger.  

MRenaissance est née de ce constat simple :  
 
👉 tout le monde mérite une seconde chance, à condi3on d’être accompagné de manière sérieuse, 
structurée et responsable. 
 
Notre associa'on s’engage à intervenir avec discernement, rigueur et humanité, en soutenant des 
personnes réellement mo'vées à se reconstruire, tout en respectant un cadre strict, éthique et légal.  

MRenaissance ne promet pas l’impossible.  
Elle propose un accompagnement concret, encadré, transparent, et coordonné avec les acteurs 
ins'tu'onnels lorsque cela est nécessaire.  

Notre ambi'on est claire :  
Restaurer la dignité, favoriser l’autonomie et prévenir l’exclusion durable.  
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PRÉSENTATION GÉNÉRALE DE L’ASSOCIATION  

Qui est MRenaissance ?  

MRenaissance est une associa'on à but non lucra'f, actuellement en cours de créa'on, dont la 
mission principale est l’aide et l’accompagnement de personnes en difficulté sociale ou financière, 
dans un cadre strictement non commercial.  

Zone d’ac*on  

• Actuelle : District de Nyon  
• À moyen terme : Canton de Vaud  
• À long terme : Suisse romande  

• Associa'on régie par le droit suisse  
• Gouvernance collégiale  
• Aucune distribu'on de bénéfices  
• Financement basé sur dons, sou'ens ins'tu'onnels et partenariats  

Posi*onnement  

MRenaissance adopte un posi8onnement :  

• Ins'tu'onnel  
• Sérieux  
• Professionnel  
• Responsable  

L’associa3on agit en complément des structures existantes, sans jamais se subs3tuer aux autorités, 
services sociaux ou ins3tu3ons publiques.  
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CONSTAT SOCIAL ET ENJEUX ACTUELS  

Un besoin réel et croissant  

En Suisse, malgré un système social structuré, de nombreuses personnes se retrouvent dans des 
situa'ons complexes où les disposi'fs existants ne suffisent pas toujours à répondre rapidement ou 
de manière personnalisée.  

Parmi les situa'ons les plus fréquemment observées :  

• EndeQement excessif ou mal maîtrisé  
• Accumula'on de poursuites ou de frais administra'fs  
• Rupture professionnelle ou familiale  
• Difficultés d’accès à un logement stable  
• Perte de confiance, découragement, isolement  

Ces situa'ons ne sont pas nécessairement liées à un manque de volonté, mais souvent à un 
enchaînement d’événements difficile à enrayer sans accompagnement adapté.  

Un vide entre urgence et reconstruc*on  

Les structures ins'tu'onnelles jouent un rôle essen'el, mais peuvent être confrontées à :  

• des délais administra'fs 
• des critères stricts 
• une approche parfois trop générale 

MRenaissance se posi'onne précisément dans cet espace, en apportant :  

• une analyse humaine et individuelle 
• un accompagnement structuré 
• une réponse rapide, responsable et contrôlée 
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MISSION, OBJECTIFS ET LIMITES  

Mission principale  

La mission de MRenaissance est d’aider des personnes en difficulté à se reconstruire, en leur offrant 
un accompagnement sérieux, temporaire et encadré, tout en favorisant leur autonomie à moyen et 
long terme.  

Objec*fs concrets  

• Soutenir des personnes réellement mo'vées à changer leur situa'on  
• Prévenir l’aggrava'on de situa'ons financières ou sociales  
• Redonner une stabilité minimale permeQant un redémarrage  
• Collaborer avec les acteurs existants lorsque nécessaire  

Ce que MRenaissance n’est pas  

Pour garan'r sa crédibilité et sa conformité légale, MRenaissance agit dans un cadre strict et :  

• ne prête pas d’argent sans analyse complète 
• ne remplace pas les services sociaux officiels 
• n’intervient pas dans des situa'ons frauduleuses 
• n’apporte pas d’aide sans engagement du bénéficiaire 

Principe fondamental  

L’aide n’est jamais automa3que. Elle est méritée, analysée et encadrée. 
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PUBLIC BÉNÉFICIAIRE  

À qui s’adresse MRenaissance ?  

MRenaissance s’adresse à des personnes :  

• résidant en Suisse,  
• traversant une difficulté sociale ou financière réelle,  
• exprimant une volonté claire de s’en sor'r,  
• acceptant un cadre strict et transparent.  

Profils concernés (exemples non exhaus*fs)  

• Personnes surendeQées mais engagées dans une démarche de régularisa'on  
• Travailleurs ayant subi une rupture professionnelle  
• Familles fragilisées par un événement de vie  
• Indépendants ayant connu un échec économique ponctuel  

Critère central  

👉 Le critère déterminant n’est pas le passé, mais :  
La mo3va3on, la transparence et l’engagement réel du bénéficiaire.  

Chaque demande est étudiée individuellement, sans automa'sme ni promesse préalable.  
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PROCESSUS DE DEMANDE ET D’ANALYSE DES DOSSIERS  

Une procédure structurée et responsable  

MRenaissance a mis en place un processus strict afin de garan'r :  

• l’équité entre les demandeurs,  
• la bonne u'lisa'on des dons,  
• la crédibilité ins'tu'onnelle de l’associa'on.  

Étapes du traitement d’un dossier  

1. Récep*on de la demande  

La personne concernée transmet un dossier complet comprenant :  

• Situa'on personnelle et familiale 
• Situa'on financière détaillée 
• Nature des difficultés rencontrées 
• Documents jus'fica'fs nécessaires 

2. Analyse approfondie du dossier  

Le dossier est étudié selon plusieurs critères :  
• Cohérence et transparence des informa'ons 
• Faisabilité de la stabilisa'on 
• Engagement réel du demandeur 
• Absence de comportement abusif ou frauduleux 

3. Décision collégiale  

Les décisions sont prises de manière collégiale, afin d’éviter toute décision isolée ou arbitraire.  

4. Valida*on ou refus mo*vé  

En cas d’accepta'on : passage à la phase d’interven'on 
En cas de refus : informa'on claire et respectueuse du demandeur  

Aucun dossier n’est accepté automa'quement.  
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DÉLAIS D’INTERVENTION ET CADRE D’ACTION  

Engagement de réac*vité  

Une fois le dossier validé, MRenaissance s’engage à intervenir dans un délai de :  

⏱24 à 72 heures après valida8on 

Ce délai permet :  

• une ac'on rapide,  
• une coordina'on efficace,  
• une sécurisa'on de la situa'on du bénéficiaire.  

Cadre d’interven*on  

Les ac'ons menées par MRenaissance peuvent inclure :  

• le règlement de situa'ons urgentes validées,  
• la levée de blocages administra'fs,  
• la stabilisa'on financière immédiate lorsque cela est jugé nécessaire.  

Limite essen*elle  

MRenaissance :  

• n’intervient que dans le cadre strict du dossier validé,  
• se réserve le droit d’interrompre son sou'en en cas de non-respect des engagements,  
• agit toujours dans le respect du cadre légal suisse.  
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GOUVERNANCE ET ORGANISATION INTERNE  

Structure de gouvernance  

MRenaissance fonc'onne selon un modèle collégial, garan'ssant :  

• transparence,  
• contrôle interne,  
• prise de décision équilibrée.  

Composi.on du comité  

• Président : Danny Tomas Moreira  
• Secrétaire : Rafael Veiga Da Costa  
• Trésorier : Patrick Nicolas Pian'no Quintero  

Fonc.onnement  

• décisions prises collec'vement,  
• sépara'on claire des rôles,  
• suivi régulier des ac'ons et des finances,  
• traçabilité complète des décisions.  

Principe clé  

La confiance des donateurs repose sur une gouvernance sérieuse, responsable et vérifiable.  
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UTILISATION DES DONS & TRANSPARENCE FINANCIÈRE  

Affecta*on responsable des fonds  

Les dons reçus par MRenaissance sont u'lisés exclusivement pour servir la mission de l’associa'on.  

Ils peuvent notamment être affectés à :  

• des ac'ons de sou'en validées par le comité,  
• la prise en charge de situa'ons urgentes,  
• les frais nécessaires au bon fonc'onnement de l’associa'on (administra'on, communica'on, 

infrastructure minimale).  

Principe fondamental  

Aucun don n’est u'lisé à des fins personnelles.  

Traçabilité et suivi  

• chaque mouvement financier est enregistré,  
• les dépenses sont jus'fiées,  
• les décisions financières sont validées collec'vement.  

Contrôle interne  

Le Trésorier assure :  

• le suivi régulier des comptes,  
• la conformité des dépenses,  
• la transparence vis-à-vis du comité.  

La confiance des donateurs repose sur une ges3on rigoureuse et responsable des fonds.  
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PARTENARIATS, INSTITUTIONS & COLLABORATIONS  

Une approche collabora.ve  
MRenaissance souhaite s’inscrire dans un écosystème d’acteurs engagés, comprenant :  

• entreprises,  
• fonda'ons,  
• communes,  
• ins'tu'ons publiques ou parapubliques.  

Objec.fs des partenariats  
• renforcer l’impact des ac'ons menées,  
• garan'r une meilleure coordina'on,  
• favoriser des solu'ons durables et responsables.  

Types de collabora.on  
• sou'en financier,  
• sou'en ins'tu'onnel,  
• partenariats ponctuels ou durables,  
• projets communs à impact social.  

Reconnaissance ins.tu.onnelle  
MRenaissance vise une reconnaissance :  

• locale,  
• cantonale,  
• puis à terme régionale (Suisse romande).  
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VISION À MOYEN ET LONG TERME  

Vision à moyen terme  
• structura'on solide de l’associa'on, •  
•  développement de partenariats ins'tu'onnels,  
• améliora'on con'nue des processus internes.  

Vision à long terme  
• élargissement progressif du périmètre d’ac'on,  
• capacité à soutenir davantage de bénéficiaires,  
• contribu'on ac've à une approche plus humaine et responsable de l’aide sociale.  

Principe directeur  
Aider mieux, pas aider plus.  

MRenaissance privilégie systéma'quement :  

• la qualité des interven'ons,  
• la per'nence des décisions,  

• l’impact réel sur les situa'ons traitées.  

  



 12 

ENGAGEMENT ÉTHIQUE & CONCLUSION  

Engagements fondamentaux  
MRenaissance s’engage à :  

• agir avec intégrité,  
• respecter la dignité de chaque personne,  
• refuser toute forme d’abus ou de favori'sme,  
• maintenir une indépendance totale dans ses décisions.  

Éthique et responsabilité  
• chaque situa'on est évaluée individuellement,  
• aucune promesse irréaliste n’est faite,  
• les limites de l’ac'on sont clairement définies.  

Conclusion  
MRenaissance est née d’une volonté simple mais forte :  

Offrir une seconde chance à celles et ceux qui la méritent réellement, dans un cadre sérieux, structuré 
et responsable.  

 
Lieu et date   
Fait à : Duillier  
Date : 5 janviers 2026   


